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信任的速度®（经理版） 
 

信任是经济发展的驱动力 

不断地影响着两大可量化的成果：速度和成本 
 

 

水是地球上一切生物赖以生存的根本。 有了水，万

物才得以繁荣生长。 缺了水，一切都会枯萎死亡。 

 

信任就好比水。 没有了信任，关系会变质，项目会

失败，客户会流失，方案不尽人意，工作进展缓慢。 

 

就像水滴落入池塘产生涟漪，信任环境的建立由我做

起，从而在团队、组织、市场以及社会层面产生连锁

反应。 本高度互动的实战课程将帮助领导者提高个

人可信度，实践能促进信任的行为，并学习如何激发

员工的敬业度。 

 

 

 

领导者以激发信任的方式，实现成果 

 
“信任的速度”课程摒弃以理论讲解为主的授课方式，在实战背景中注入全新语言和行为。  

这一有力框架会帮助领导者大幅提高个人信誉，以全新方式提高员工敬业度，从而更投入工作，对成果更负责。 
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“信任的速度”将教授相关的思维、技能及工具组合，显著地提高学员激发他人信任，从而实现

成果的能力。 

 

学员将能够： 

 

信任的案例 • 创建自己的信任案例 

自信 

可信度的原则 

• 提升个人可信度，修炼品格和能力 

人际信任 

行为的原则 
• 采取能激发信任的行为，在主要关系中传递和重塑信任 

组织信任 

协同一致的原则 
• 用高信任度原则使团队协同一致 

市场信任 

品牌声誉原则 
• 提高团队声誉，培养内外部客户的信任 

社会信任 

   贡献的原则 
• 对世界做出积极贡献 
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